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Mucho se ha escrito sobre la era del conocimiento, incluso se
indica que el principal capital o inversién en una empresa o
sector publico, viene siendo la capacitacién, la innovacion y la
investigacién como un patrimonio intangible, que revierte de
manera sustantiva en valor tangible, para quien asi lo invierte,
contribuyendo no solamente en desarrollar una gestion de
calidad, sino eficiente y lucrativa a corto plazo, en la produccién
de bienes y servicios.

Tarrgbién es conocido a través de los diversos indicadores, que
los paises desarrollados, tiene una mayor inversion en ciencia,
tecnologia e innovacion, adicionalmente tienen la mayor cantidad
de investigadores por cada cien mil habitantes, por mencionar
solo dos de elios. Pero ¢ Qué sucede en la mayoria de nuestros
paises latinoamericanos?

En su gran mayoria tenemos en comun, poca inversion
gubernamental en ciencia, tecnologia e investigacién, casi nula
inversién del sector privado, poca articulacion entre los sectores
empresa, estado, sociedad y universidad. Adicionalmente a esta
dificil situacién encontramos un proceso de globalizacion
arrollador, especialmente un vertiginoso desarrollo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, cada vez
mayores exigencias globales mediante comparaciones en los
rankings internacionales, donde en general no quedamos bien
posicionados.

Con todo este contexto, las universidades tienen el deber de
canalizar sus mayores esfuerzos en impulsar estrategias que
permitan mediante la investigacion cientifica contribuir a la
solucion de problemas sociales, econémicos, culturales y
politicos, asi mismo proporcionar elementos basicos para que
sus egresados puedan ampliar sus alternativas de posibles
trabajos al culminar sus estudios, teniendo bases de liderazgo,
crecimiento personal y espiritu emprendedor, es decir formar
lideres.
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En su gran mayoria tenemos en
comun, poca inversion gubernamental
en ciencia, tecnologia e investigacion,
casi nula inversion del sector privado,
poca articulacién entre los sectores

empresa, estado, sociedad y
\universidad. /
La evaluacibn que hacen las diferentes instituciones

fiscalizadoras y de acreditacion universitaria, indican que existen
deficiencias en la formacion de los estudiantes tanto en
Investigacion como en Emprendimiento. Es necesario
reinventarnos, hacer cambios que, bajo las limitaciones
existentes, produzca cambios importantes e Impactantes. Es
urgente discutir las posibilidades de nuevas formas de la gestion
universitaria en cuanto a la investigacion y la innovacion, para no
entrar en el ambito docente donde también se tienen severas
criticas en cuanto a la formacion y las competencias requeridas
en el mercado laboral.

En este sentido, un cambio necesario es
educador-investigador por excelencia:

regresar al
Ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las
posibilidades para su propia produccién o construccion”

“No hay ensenanza sin investigacion ni investigacion sin
ensefanza”

&
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‘Ensefiar no es transferir
conocimiento, sino  crear las

posibilidades para su  propia
produccion o construccion” “No hay
ensefianza sin  investigacion  ni
investigacion sin ensefianza”

Es decir que una propuesta de Modelo de Gestién de la
Investigacion y la Innovacion, en la Educacion Superior, debe ser
capaz de considerar, la naturaleza de la institucion, bien piblica
0 privada, su estructura organica y cuadro de mandos, los planes
de trabajo del pais y de sus regiones, los planes internos de
Desarrollo Institucional y de mejoramiento institucional, las

exigencias de los organismos de acreditacion institucional de TECNICOS LICENCIATURAS ‘

carreras y programas de postgrado, las necesidades de la

sociedad y del sector productivo; asi como también tener  -INGLES....... - DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

presente el componente internacional del cual indirectamente - ADMINISTRACION e * ADMINISTRACION euccrommcon ‘

estamos inmersos, pero por encima de todo estos componentes: - ADMINISTRACION -INFORMATICA CON ENFASIS EN

volver al trabajo individualizado, del docente con los estudiantes. AGROPECUARIA .. e REDES'Y TELECOMUNICACIONES |
- INFORMATICA, REDES * INGLES o cr 200 |

. A 2
(,Cural e paiproRLest SniconCcibtor Y TELECOMUNICACIONES - ADMINISTRACION AGROPECUARIA |

=2 CTDA 07-2018

Actualmente se desarrolla un Modelo de Gestidn, considerando
todos los elementos mencionados como un sistema, el cual ESPECIALIZACIONES - MAESTRIAS

considera como unidad basica, la cétedra, su docente y SUS . ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE .. - . ovo.. v .

5
=
]
m |
N

estudiantes, garantizando mediante diversas estrategias y « DOCENCIA SUPERIOR 1. ooos o oo

facticas, |a realizacién de investigaciones y proyectos de ppkerica pEL IDIOMA INGLES CON ESPECIALIZACION EN
emprendimiento de manera distinta, ajustada a nuestros tiempos ENSENANZA EN LINEA . oo e cormenn t
y realidades, que garantice la participacion de todos los saberes - FORMULACION, EVALUACION YGERENCI A DE PROYECTO [
y conviertan al docente en el guia, el tutor, el mentor, que i kes CTF-77-201Res CTF76-2737

muchos tuvimos hace 40 o 50 afios atras; regresar a un modelo EB(IE\IUERI\IIII?REI'SCEI}\:'PlftggoﬁtﬂsfhﬁliNTAL

mas humano, integrador y participativo, donde el uso de la < LINGUISTICA Y ESPAROL . crooomsree e

;e;n;&g;;ozt?: empleada con mayor versatilidad, en la didactica - BIOTECNOLOGIAS REPRODUCTIVAS EN BOVINOS ¥
« PROTECCION Y MANEJO DE CULTIVOS TROPICALES

s CTF-22-2013 / Res CTF-23-2013

El modelo tiene otro basamento fundamental, la conformacién de - TECNOLOGIA INFORMATICA Y DE COMUNICACION

grupos de investigacion y semilleros de investigacion por grupos B

de catedras que comparten cercania cientifica en area de - PROFESORADOEN EDUCAC'ON MEDIA DIVERSIFICADA
conocimiento, de tal manera que el esfuerzo es grupal y no coiiscoies

necesariamente individual, sin excluir los intereses de cada i o ,ﬁ " (§ ) @ @
investigador, pues la esencia es involucrar a los estudiantes en i : Hym‘ e

los procesos investigativos y en todo tipo de actividad, tales -

como foros de discusidn, ftalleres, eventos cientificos, Universidad & Tecnologica
publicaciones, siendo todo ello un aprendizaje, capaz de ﬂtElma

fortalecer la autoestima, generar en el individuo todas las

cualidades formativas del investigador, tales como la disciplina, David: 775:1285

responsabilidad, rigurosidad, capacidad de observamon la e-mail:mercadeo@oteima.ac.pa www.oteima.ac.pa
honestidad y aspectos éticos, entre otros.
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FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION
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Este modelo de gestion para la investigacion e innovacion, se encuentra actualmente en construccién, tendra la vision de sistema
que articula factores internos y externos, permitira el seguimiento y la evaluacién permanente entre lo programado y lo ejecutado.
Considera los elementos que lo conforman, la interaccion entre ellos, con la estructura interna y flexibilidad para la consideracion
del entorno.
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NUESTROS SERVICIOS

Alta Efectividad

Responsabilidad Social

Nuestros Valores

Alineamos constante-
mente nuestro paradig-
mas y procesos con prin-
cipios de efectividad para
lograr los resultados es-

Cumplimos nuestros com-
promisos en la forma y tiem-
po acordada y somos cons-
cientes de las necesidades
de nuestros clientes.

Honestidad: Somos transpa-
rentes en todos nuestros actos.

El cliente es #1: Todas nues- Nombre perados.
tras actividades estan enfoca- li Rodri . .
das a exceder las necesidades RetpeRoaRigHoz Trabajo en Equipo

de nuestros clientes. Contamos con una larga

trayectoria empresarial Tenemos la capacidad de
desde 1954. sinergizar para el logro

de nuestros objetivos.
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