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La evaluacién universitaria comprende la
valoracién que se realiza desde el nivel
interno como externo de las universidades,
con el objetivo de conocer el alcance de cada
una de sus dreas en referencia al
cumplimiento de los objetivos y misién
especificade cada una.

Por su parte, la acreditacion universitaria, de
la cual es parte la evaluacion universitaria, es
un proceso gue permite a las universidades
obtener el reconocimiento a  su
funcionamiento por parte de las agencias
acreditadoras nacionales e internacionales,
de acuerdo al cumplimiento de estandares e
indicadores de calidad especificos para cada
una de las 4reas sustanciales que las
conforman.

Existen diferentes tipos de acreditacion
universitaria, por ejemplo; la acreditacion
institucional, acreditacion de programas
académicos y acreditacion de programas de
posgrado.

Con el surgimiento de la ley 30 del 20 de julio
de 2006, se crea el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de Panama
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(CONEAUPA) 'y con su posterior
reglamentacion, mediante el decreto 511, se
da inicio a los procesos de acreditacién
universitaria en Panama.

Es asi como UMECIT inicia con todo el
andamiaje necesario para alcanzar la
certificacion institucional, que la obtiene el 31
de octubre de 2012, bajo la resolucién No. 15.
{AIN0.007-2012)

Para el afio 2013, mediante resolucion 12 del
20 de mayo de 2013, publicada en Gaceta
Oficial No0.27310, del 17 de junio de 2013, se
realiza la primera convocatoria para el
proceso de acreditacion y evaluacion de
carreras universitarias en Panama, y se inicia
con los programas del area de salud.

En este sentido, y en cumplimiento de las
normativas nacionales, UMECIT participa en
la convocatoria con la carrera de Psicologia
General, la cual cumple con todos los
requisitos establecidos para tales fines. De
esta manera, y de acuerdo a los diferentes
factores, indicadores y estandares
contenidos en la matriz de acreditacion
emitida por CONEAUPA, se da inicio a la
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primera fase del proceso que comprende la
autoevaluacion del programa por parte de la
institucion.

La fase de autoevaluacion de la carrera se
planifica y coordina desde la Unidad Técnica
de Evaluacidn, en conjunto con las
autoridades académicas del programa, con el
objetivo de realizar un analisis minucioso del
funcionamiento de la carrera de Licenciatura
en Psicologia General teniendo como
factores referentes los siguientes aspectos: el
modelo curricular, el cuerpo de docentes, la
comunidad estudiantil, la extension, la
investigacion y la gestion. El estudio dara
como resultado la identificacion de las
debilidades y fortalezas existentes en cada
una de ellas, que a su vez, se convierten en
los insumos para proyectar planes
estrategicos de mejora en cada una de estas
areas.

El documento donde se recoge toda la
informacién de la fase de autoevaluacion se
denomina “informe de autoevaluacion” y se
entrega como evidencia a CONEAUPA para
Su revision y posterior envio a los pares
evaluadores externos. Estos deberan, en
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Firma del convenio con APANIQUEM, Dr. José Alberto Nisto Rojas (Rector de UMECIT) y Yesenia Ochoa (directora de APANIQUEM)

uria segunda fase del proceso, visitar la
institucion, y especificamente, el programa
para verificar in situ todos los aspectos
descritos en el informe. Finalmente, emitiran
la valoracion del prograima para recomendar
o no su acreditacion frente al CONEAUPA
quien sera finalmente el ente que emita, bajo
resolucion, la acreditacion del programa.

Los probesos de acreditacion de carreras
conllevan un alto costo para las instituciones
universitarias, no sélo en términos
financieros, sino también en un gran esfuerzo
de su capital humano. Sin embargo, el
sacrificio vale la pena, pues es indudable el
mejoramiento que directa e indirectamente se
reflejaen el desarrollo de los programas y, por
ende, en la calidad de la formacion de los
estudiantes.

Es importante destacar los aportes del
proceso a la actualizacion de los docentes v
académicos, quienes al verse requeridos han
comenzado a realizar proyectos de
investigacion  que  generan  nuUevos
conocimientos de la disciplina, facilitando ala
universidad el cumplimiento de sus objetivos
misionales de dar alternativas de solucion a
las distintas problematicas del entorno.

Aunado a ello, estos saberes llegan a l0s
estudiantes a través de las diferentes
catedras que imparten los docentes
investigadores, y son aplicados en
actividades de extension de manera que
realmente puedan beneficiar al colectivo.

En este contexto, la carrera de Licenciatura
en Psicologia General de UMECIT halogrado
avances significativos promovidos desde la
fase de autoevaluacién; entre ellos, el
desarrollo de cuatro (4) proyectos de
investigacion denominados: 1. Validacion del
Cuestionario de Violencia Doméstica:
Frecuencia y Percepcion (VIDOFyP) para la
Poblacion Panamefia, que corresponde a la
linea de Investigacion: Salud Mental y Medio
Ambiente. 2. Prevalencia de factores de
riesgo para el consumo de drogas en
adolescentes  escolarizados  de!
corregimiento de Arraijan  cabecera, que
corresponde a la linea de Investigacion:

Nifiez y Adolescencia. 3. Relaciones
Psicoafectivas de la Familia que sufren el
Sindrome de Alienaciéon Parental en la
comunidad de San Miguelito, que
corresponde a la linea de Investigacion:
Nifiez y Adolescencia. 4. Causas y
Consecuencias del Trabajo Infantil en Nifios y
Nifas de la comunidad de Boca Parita,
corregimiento de  Monagrillo, distrito de
Chitré, que corresponde a la linea de
Investigacion: Nifiez y Adolescencia.
Igualmente, la extension se ha visto
fortalecida con la firma de convenios de
cooperacion con organismos nacionales e
internacionales, tales como:  Asociacion
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Firma del convenio con EMPLEOS.NET  De izquierda a derecha Sergio i
Diana Rosa Tarcica de Empleos.net y Dr. José Alberto Nieto y Gissette Murioz de UMECIT.
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Panamefia de Nifios Quemados
(APINQUEM), Asociacion Panamefia para el
Planeamiento de la Familia (APLAFA),
Hospital San Miguel Arcangel, Owens &
Watson, Hospital y servicios de Ambulancia
San Antonio de Padua, Empleos.net,
Organizacion de Jovenes Embera vy
Wounaan de Panama (OJEWP), Vigilancia |
Proteccion, S.A (VIPSA), Universidad
Americana (UAM), Norcontrol Panama, S.A.
(APPLUS), Red de Instituciones de
Educacion Superior del Caribe (RIESCAR),
se han comenzado a realizar movilidad
internacional virtual de estudiantes vy
docentes de la carrera de UMECIT en
cooperacion con la Fundacion Universitaria
Maria Cano de Colombia.

Con respecto a la gestion académica, se ha
mejorado la estructura organizativa, al
crearse los cargos de coordinador de la
carrera, coordinador de investigacion e
innovacion, coordinador de extension,
coordinador de practica profesional, lo que ha
facilitado la implementacion y divulgacion de
una mayor cantidad de programas y
actividades en cada una de estas areas, asi
€COmo una atencion mas directa a los
estudiantes y docentes de la carrera.

En este mismo sentido, el proceso de
acreditacion de la carrera ha permitido a las
autoridades institucionales ampliar su vision
acerca de las necesidades de infraestructura,
dotacion y equipamiento de sus sedes, lo que
ha originado, en el caso especifico de
UMECIT, la adecuacion de un nuevo edificio
para la sede de La Chorrera, la
implementacién de la Camara Gesell en la
ciudad de Panama, como laboratorio para
realizacion de practicas académicas.

De acuerdo al impacto que han tenido estos
resultados en la calidad educativa de la
institucion se recomienda a las autoridades
de UMECIT seguir aunando esfuerzos junto a
la comunidad universitaria, para instaurar de
manera  definiva una cultura de
autorregulacién a través de la autoevaluacion
y mejoracontinua.
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